体育军训部本科军事理论课程
“优课优酬”实施办法（试行）
    根据《浙江工业大学本科“优课优酬”奖励实施办法(发文定稿)》文件精神，结合体育军训部的实际，特制定以课为基本单位的评价办法及实施细则。
一、学生满意度评价（45%）

按照学校教务处提供的数据计算。
二、同行评价（25%）
以军事理论课程组为单位进行评议，并进行无记名的打分。评价指标与权重见表1，分别去掉1个最高分和最低分，取中间平均分。

表1                评价指标与权重表
	一级指标
	二级指标

	教学组织（20分）
	1．课前准备认真，充分。 （5分）

	
	2．课堂安排紧凑有序，时间分配合理。（5分）

	
	3．讲课思路清晰、主次分明，逻辑严密。（5分）

	
	4．维持教学秩序，与学生互动性强。（5分）

	教学态度（20分）
	1．仪表端庄，着装适当。（4分）

	
	2．提前到课，不迟到拖堂。（4分）

	
	3．耐心回答学生问题，批改作业认真。（4分）

	
	4．课件、教具、教案准备充分适用。（4分）

	
	5．重视反馈意见，虚心听取别人建议。（4分）

	教学方法与手段（20分）
	1．教学方法适合课程特点和学生特点。（4分）

	
	2．教学语言生动、精炼、准确、逻辑性强，吸引学生。（4分）

	
	3．多媒体使用合理，辅助教学效果好，吸引学生注意力。（4分）

	
	4．能组织学生进行一定的讨论。（4分）

	
	5．能鼓励学生表述自己的观点。（4分）

	教学内容（20分）


	1．授课内容广度与深度符合军事理论课教学大纠要求，概念阐述准确

清晰。（4分）

	
	2．结合实例(战例)，讲课内容形象生动。（4分）

	
	3．根据控课内容融入军事热点和国际形势发展动态。（4分）

	
	4．注意结合教学内容进行思想教育和爱国主义教育。（4分）

	
	5．逻辑严谨，重点突出，无知识性错误。（4分）

	教学效果（20分）
	1．军事理论课到课率。（5分）

	
	2．军事理论知识掌握程度。（5分）

	
	3．国防观念及爱国主义情感的提高。（5分）

	
	4．学生组织纪律性的加强，促进学风建设。（5分）


三、教师自评（10%）

教师本人自我打分, 评价指标与权重参见表1。
四、教学管理（20%）

根据教师一年来的参与部门教学、课程建设等活动情况，由分管领导、国防教育中心主任、教学秘书、教务秘书给予评价。评价指标与权重见表2 
表2               教学管理评价指标与权重表

	评  价  指  标
	分值

	1.  遵守体军部各项教学规章制度。
	25分

	2.  按时提交学生成绩、点名册、教案等规定材料。成绩上报错误率低。
	25分

	3.  完成国防教育中心安排的各项教学工作和任务，无故缺席部、室、组会议和教研活动，履行请假手续的私假超出规定次数（2次）；
	25分

	4.  未经教务安排私自接纳学生，请私假代课超出规定课次数（2次或4课时），服从课程组、教学秘书的正常教学教务安排，无因教师处置失当，致使体军部在学校产生不良影响。
	25分


本《办法》自发布之日起实施，最终解释权属体军部教学委员会。
