体育军训部本科体育课程
“优课优酬”实施办法（试行）
    根据《浙江工业大学本科“优课优酬”奖励实施办法(发文定稿)》文件精神，结合体育军训部的实际，特制定以课为基本单位的评价办法及实施细则。
一、学生满意度评价（45%）

按照学校教务处提供的数据计算。
二、专家评价（20%）

由部门教学委员会成员、督导组成员组成专家组，执行看课制度，对教师进行看课，并进行评价，评价指标与权重见表1，分别去掉2个最高分和最低分，取中间平均分。

表1                专家组评价指标与权重表
	评  价  指  标
	分值

	1.  教学态度严谨，无迟到、早退情况；教学进程设置符合大纲要求，备课充分。
	20分

	2.  教学内容选择能反映或联系学科发展前沿，理论联系实际，合理使用各种教学媒体；内容讲授简练准确，重点突出，思路清晰；专项技能授课有系统性，节奏适度。
	20分

	3.  教学方法灵活多样，能注重师生互动，生生互动，活跃课堂气氛，激发学生学习热情和兴趣，对课堂教学秩序管理井然有序。
	20分

	4.  教学评价手段多样，注重过程性评价，定量与定性评价结合，评价公平、有效。
	20分

	5.  理论课课件制作创意新颖，重点难点突出，声、文、图表达效果好。板书教学字迹整齐，条理清楚，设计、安排合理。
	15分

	6.  服从教学管理，履行教师职责，克己奉公，有大局观。
	5分


三、教师自评（10%）
教师本人自我打分, 评价指标与权重参见表1。
四、同行评价（10%）
以课程组为单位进行评议,并进行无记名的打分,根据总分自主排序评价，给予A（20%）、B（40%）、C （40%）分级赋分，分值为A95分；B 90分；C 85分。评价指标与权重参见表1。
五、教学管理（15%）

根据教师一年来的参与部门教学、课程建设等活动情况，由分管领导、教学中心主任、教学督导组组长、教学秘书、教务秘书、相关课程组组长给予评价。评价指标与权重见表2，分别去掉1个最高分和最低分，取中间平均分。
表2               教学管理评价指标与权重表

	评  价  指  标
	分值

	1.  遵守体军部各项教学规章制度。
	20分

	2.  按时提交学生体育课、体质测试课成绩、运动员系数以及各项成绩、点名册、教案等规定材料。成绩上报错误率低。
	20分

	3.  评定学生成绩符合分数段比例及平均分规定，学生体育课成绩平均分最高不超过80分。[image: image1.png]At A+t A,
polat At A




其中，n为教师上课班级数，An为某一班级的平均分数。
	20分

	4.  完成课程组安排的各项教学工作和任务，无故缺席部、室、组会议和教研活动，履行请假手续的私假超出规定次数（3次）；
	20分

	5.  未经教务安排私自接纳学生，请私假代课超出规定课次数（5次或10课时），服从课程组、教学秘书的正常教学教务安排，无因教师处置失当，致使体军部在学校产生不良影响。
	20分


备注：班级学生人数少于15人的课程，不参加“优课优酬”奖励评审。

本《办法》自发布之日起实施，最终解释权属体军部教学委员会。
