
浙江工业大学教师等系列专业技术职务评聘综合考核表

所在单位： 体育军训部

1.基本情况

姓名 王常龙 性别 男
出生
年月

1980.01
申报
类型

破格申报

申报
专技
职务

副教授
申报教师（研究）

系列类型
教学为主型

所属
一级
学科

体育学

现专业技术职务 讲师 资格
取得
时间

2010.09 职务
聘任
时间

2020.01

原专业技术职务

最高学历(起止时
间何校何专业) 2006--2008 吉林大学体育学院 体育人文社会学

最高学位(起止时
间何校何专业) 2006--2008 吉林大学体育学院 体育人文社会学

现从事专业及研究方向 体育教育训练学

现担(兼)任
党政职务

无
高校教师资格
证书号码

20083300071002446

是否取得教育理论
培训合格证书

是
近三年年度
考核情况

2019：优秀 2020：优秀 2021：优秀

经

历

1.工作经历

起止时间 单位 从事何种专技工作 任何专技职务/
任何岗位

2008年--至今 浙江工业大学体军部 教师 助教、讲师

2.参加业务培训、出国（境）访学、助课（青年导师制）、新教师岗培、挂职、实践等经历

起止时间 内容 单位 学时（天数） 取得何成果

2008.09 岗前培训 浙江省教育厅 40（7天） 合格

2014.12
浙江省高校体育教

师业务培训

浙江省高等教育

学会
28学时 合格

2018.01
浙江省高校教练员、

裁判员业务培训

浙江省大学生体

育协会
16学时 合格

2021.04
浙江省高校教练员、

裁判员业务培训
浙江省教育厅 16学时 合格

3.国内外学术团体、行业协会兼职情况

起止时间 学术团体名称 职务 主要工作内容（简述）

4.指导学生（含本科生导师、班主任、兼职辅导员）或担任青年教师导师经历（限填不超过 5项）

起止时间 所任工作名称 指导对象 成果或业绩（简述）



2.任现职以来教书育人工作业绩

2.1任现职（或近 5 学年）以来授课情况：近 5年年均课堂教学学时数 442 ，年均教学工作量（含

育人工作量）442 当量学时；获奖情况：近 5年累计 5年获得 57 次“优课优酬”奖励。

学年
学

期
讲授主要课程名称 授课对象及学生数

课堂教学

学时数

实践教学

学时数

是否优课优酬

及课程名称

教学业

绩等级

2016

2017
1 野外拓展 大一大二 179 人 192

是

野外拓展
优秀

2016

2017
2 野外拓展 大一大二 186 人 192

是

野外拓展
优秀

2017

2018
1 野外拓展 大一大二 190 人 192

是

野外拓展
优秀

2017

2018
2 野外拓展 大一大二 205 人 224

是

野外拓展
优秀

2018

2019
1 野外拓展 大一大二 192 人 224

是

野外拓展
优秀

2018

2019
2 野外拓展 大一大二 212 人 224

是

野外拓展
优秀

2019

2020
1 野外拓展 大一大二 250 人 288

是

野外拓展
优秀

2019

2020
2 野外拓展 大一大二 264 人 288

是

野外拓展
优秀

2020

2021
1 野外拓展 大一大二 219 人 256

是

野外拓展
优秀

2020

2021
2 野外拓展 大一大二 268 人 288

是

野外拓展
优秀

2021

2022
1 野外拓展 大一大二 258 人 288

是

野外拓展
优秀



2.2任现职以来指导研究生情况

指导总人数/授予博士学位人数 指导总人数/授予硕士学位人 成果或业绩（简述）

/ /

2.3教材、教改论文及项目（“教学为主型”限填不超过 5项，其他限填不超过 3项，如作为送审代表作需备注）

教材名称 出版社名称 出版时间 出版社级别 教材级别 本人排名

教学研究论文题目 刊物、刊号、卷（期）数 发表时间 收录情况 转载情况 本人排名

教改项目名称（须注明立项号或文

件号）
项目来源和类别 起止年月

到校经费/项
目经费（万）

是否结题 本人排名

2.4教学育人奖励（教学成果奖、教学名师、讲课比赛、优秀导师等荣誉）（限填不超过 3项）

获奖项目名称 奖励类别和等级 颁奖部门 奖励级别 获奖时间 本人排名

校第三届教书育人贡献奖 教书育人 校级 浙江工业大学 校级 2022.01 1/1

校最喜爱的教师、桃李满园奖 教书育人 校级
浙江工业大学

共青团
校级 2021.05 1/1

校优秀教师 教书育人 校级 浙江工业大学 校级
2017.04
2019.04

1/1

2.5指导学生获奖情况（指导学生论文/发明专利/社会实践/课外科技/体育文艺活动等）（限填不超过 3项）

学生姓名及学号
获奖、专利名称/

论文题目

奖励类别和等级/名
次/专利类型

颁奖部门/刊
物信息

奖励级别/收
录情况/专利

号

获奖/授权/
发表时间

本人排名

汪超鹏

2112002186
20届全国大学生

田径锦标赛

男子甲组 110米栏

第一名

中国大学生体

育协会

证书编号

FUSC-A202
125992

2021.08 1/1

钱涛

201806060118
20届全国大学生

田径锦标赛

男子丙组 400米栏

第一名

中国大学生体

育协会

证书编号

FUSC-A202
124916

2021.08 1/1

石豪杰

2111609003
17届全国大学生

田径锦标赛

男子乙组 110米栏

第一名

中国大学生体

育协会

证书编号

FUSCT&F-
2017000016

2

2017.07 1/1



2.6任现职以来在立德树人、人才培养方面的工作总结（不能简单列举数量，需重点阐述落实立德树人根本任务，

在“三全育人”、“四有”好教师、教育教学改革创新、人才培养质量提升、课程思政建设等方面的工作成效，限填

一页，不超过 800字。）

王常龙，毕业于吉林大学体育学院，中共党员。自 2008年至今在体军部任职，主讲《野外拓展》课程兼

校田径队教练。始终以优秀教师应有的职责要求自己，坚守在教学第一线，默默耕耘。

一、 以德树人、以心育人

人生感悟：用良心上课、克制言行，以德育人、与学生平等交流。不论是课前准备还是室外教学，强调兴

趣是同学们最好的老师，尽量调动学生的学习热情，让学生发自内心想锻炼。大学生更渴望吸收课堂出现新事物

和新思想。在教学上，把看起来枯燥的技能以生动有趣的形式展示给学生，同时将积极向上的人生态度潜移默化

地传递到每一位同学的学习与生活中来。

二、 教学风格，效果显著

“文明其精神，野蛮其体魄”，我深深理解其精髓。根据现代大学生的健康状况，让学生掌握适当的锻炼方

法和手段，根据自身素质的不足与危机感，使其在思想上从“被动”到“主动”上的转变，养成主动锻炼后挥汗如雨

的“酸爽”与“快乐”，形成终身体育意识。从严管理，“魔鬼训练”让学生在体能上超越、完善自我。截止目前累计

获得“优课优酬”奖励 57次；2016年度和 2018年度获校优秀教师称号；2021年获学生“最喜爱的教师”和“桃李满

园”奖；2022年获校第三届教书育人贡献奖。

三、刻苦钻研，累累硕果

身兼教练，寒冬酷暑都要坚持在训练场上。数年来为我校取得荣誉：

全国大学生田径锦标赛：2016年林俊毅 800米季军；2017年石豪杰 110米栏冠军；2018年石豪杰 110米

栏亚军，汪超鹏 110米栏季军；2019年汪超鹏 110米栏冠军。2021年钱涛 400米栏冠军、汪超鹏 110米栏冠军、

李宇捷 400米栏亚军。省内比赛共 10个冠军，10个亚军，11个季军。

四、爱岗敬业，精神传承

爱岗敬业，鞠躬尽瘁，是从教多年的真实写照。尤其在 2021年在训练时导致膝关节受伤，仍然带队集训

并参赛。作为全队灵魂的我，带动起学生比赛的士气。在全国比赛中喜获两金一银的好成绩。我要把这种精神继

续承传下去。赛后手术，主动恢复。以最佳的状态坚守在教学第一线。

希望在今后的教书育人、体育竞赛中为我校再创新高。



3.任现职以来科学研究业绩

3.1代表性或标志性成果

3.1.1发表论文、著作（正高限填 6篇/部，其他职务限填 5篇/部，仅限所从事岗位相关学科、专业领域的论著，

送审代表作排最前面且备注）

论文题目
刊物名、刊号、卷

（期）数
发表时间

收录、转载等

情况

本人

排名

是否

唯一

通讯

作者

第一作

者（姓

名及学

号）

专著/作品名称 出版社/展览馆名称
出版/ 展览/收藏时

间
出版社级别 著作类别

本人排

名

3.1.2 科研项目（正高限填 6项，其他职务限填 5项，仅限所从事岗位相关学科、专业领域的项目）

项目名称（须注明立项号或文

件号）

项目来源/类别/分
类

起止年月
到校经费/项目经

费（万元）
本人排名 是否结题

3.1.3成果转化应用情况（理工科类限填不超过 5项，人文社科类限填不超过 3项）

专利名称 专利类型/专利授权号 授权国家 授权时间 本人排名
转化情况/转
让费（万元）

决策咨询报告名称 呈报单位 呈报时间 本人排名 获批示/采纳情况

技术标准/规程/规范名称 标准编号 颁布机构 颁布时间 本人排名

3.1.4 科研（设计创作）获奖情况（科研成果奖、专利奖、建筑艺术设计奖、展览获奖等）（限填不超过 3项）

获奖项目名称 奖励名称 颁奖部门 奖励级别 获奖时间 本人排名



3.2学术业绩综述（不能简单列举数量，需填写申报人的学术能力、学术创新、学术贡献等，重点阐述所列标志

性成果的创新性、科学价值或社会经济意义，参与的请阐述本人在其中发挥的作用，限填一页，不超过 800字。）



4.任现职以来的其他工作业绩

4.1 平台建设及社会服务情况（参与学院学科、课程、团队、实验室、学位授予点建设、重要国际学术会议作主题报

告等情况）（限填不超过 5 项）

业绩类别 工作（或报告）名称
本人承担的工作内容（或国

际会议报告地点）
起止时间

本人排名或

所发挥作用

工作成效（简

述）

5.考核情况

本人承诺：所从事的学术研究符合学术规范要求；本表内所填内容属实，所提供的材料客观真实，如与事实不

符，本人愿承担一切责任。

本人签字：

日期： 2022年 7月 13日

所在单位师德考察意见

（包括申请人的思想政治表现、师德师风等情况。）

所在单位党委（总支）书记签字：

（加盖公章）

日期： 年 月 日

所在单位资格审查意见

经审核，上述材料均内容真实，与证明材料原件相符。该同志符合 □正常申报条件 /破格、直报条件（满足

破格条件： ）。

审核人签字：

所在单位负责人签字：

（加盖单位公章）

日期： 年 月 日

注：所有业绩根据考核表中的限项要求严格限项填报，每个业绩只能填写在一项业绩栏。


